




6 个关键词

六大教学法 (Pedagogy)

❶ 引领自我 (Lead the Self)

培养敢于变革和创造的全人格型经营领袖
引领21世纪经济社会发展所不可或缺的,是胸怀创业者精神、 敢于向人类社会的诸多课题发 起挑战,审
视全球化和创新的时代巨变, 以卓越的创造性、 理论性和战略性思维来构想及检验 未来, 有能力和气
魄动员个人和组织的力量去实现未来的专业化经营人才。 同时, 这样的人才 还必须是志向高远,具有
伦理观、 公众意识, 敢于承担整个社会未来责任的领导人。 总而言之, 他既是企业家, 也是社会一员,最
为关键的是要具备坚定不移的高尚品德, 认清自身责任, 勇于担当不辱使命的人才。 本校致力于培养
这样的全人格型领袖人才。

一切都始于个人。 不是被他人的期待或命令所驱动, 而是追随自
己的内心和抱负, 勇往直前, 培养自立与挑战的领导力。

❷ 全局观与整合
经营学不是还原论,无法将其割裂和拆解为零散功能要素。我们要培
养的不是分门别类的专家, 而是能够俯瞰事业和组织全局,以经营视
角整合不同功能经营者和创业家的眼光和视点。

❸ 创新洞察与未来构想
未来无法分析。面对科技创新的飞跃发展,需要培养鸟瞰世界局势和
时代潮流、捕捉变化征兆, 构想“眼前看不到的未来”并敢于变革和创
造的专门人才。

❹ 全人格型
人脱离社会无法生存。 真诚面对人与社会, 保持坚定不移的品德,
兼顾专业能力的提升和作为 社会领军人物的成长。

❺尊重人性
一切为人。 勇于创新,既要借助其力量发展, 也要秉持企业经营的
根本目的, 蕴育必须为人性可持续化做出贡献的雄心大志。

❻ 全球本土化 (Global 与 Local 的整合 )
只有确立个性才能包容多样性。既要放眼全球,也要关注自身立足
的根基。这样才能培养出 通过全球化和本土化的结合创造新价值
的能力。

❶ 向经营政策的 (Business Policy) 的回归
目前,受学院主义影响,商学院教育经常被细分为会计、 金融、 市场
营销、 战略等诸多要素。 我校对此深感忧虑,并重新将前哈佛商学
院的管理政策重新定位为教育的核心, 并从管理 和创业的角度提
供综合课程。

❷ 商务 / 设计 / 创新的融合
把商学院一贯擅长的定量性、理论性、 战略性思维等问题验证能力
与设计学院所注重的以人和社会潜在需求/期望为起点, 将构思事业
及地区社会蓝图的能力和实现创造性飞跃的创新 思维融合在一起,
培养敢于变革与创造的专业精英必不可少的创意和验证能力。

❸ 对博雅教育的独特聚焦
领导力教育的精髓就在于画家高更向我们发出的“我们来自哪里,走
向何方?我们在世界中是何种存在?”这一设问。 本校以全球独一无二
的特有方式导入历史、 宗教、 社会学、 哲学、 艺 术等博雅教育, 以直面
这一设问。 在确立自身世界观、 历史观、 人性观的同时, 还能解读时
代 潮流与世界变迁的各种因素,洞察未来。

❹ 不只限于 How、还要永远探求 Why 和 What
利益对于商务就如同氧气对于人。 人离开氧气无法生存, 但生存
的目的并不在于吸入氧气。 我们要摒弃传授如何在竞争中胜出、 
提高利益手段(“How”)的肤浅专业教育,推行能够同时分析“Why
(原因)”和“What(目的)”的真正意义上的专业教育。

❺ 通过东方式内省训练正视自我
为了促进个人的自立,培养以领袖自觉性去行动和挑战的强大内
心, 就需要真正面对自我。 本校精心安排了基于心理学和训练手
法的内省课程, 为学生提供超越Doing(行动方式)来内省自身的 
Being(存在方式)的机会。

❻ 西方合理性哲学与东方精神世界的对接
目前, 全球经营学和商务教育在本质上盲目接受美国式价值观, 我
校对此状况感到担忧。 本校在课程中引入东方思想和禅冥想, 追
求以日本和亚洲的传统精神土壤为立足点的事业、 组 织、 社会、 
领导力的理想姿态。

人才培养
目标

变革各国商学院的教育范式
为了培养敢于变革和挑战的全人格型经营领袖,本校在最大合作伙伴 ISL 的鼎力支持下, 最大程度发挥
其经验和网络的作用。 同时, 还与把人性作为教育核心的西班牙巴塞罗那 IESE、 印度古尔冈商学院 
SOIL(School of Inspired Leadership)、 合作网络遍及中国乃至全亚洲的新 华人华侨团体—日本中华总商
会、 以及全球各地旨在开创全新教育范式的有识之士和教育机 构紧密合作, 提供22世纪领导力学院的
前瞻式教育课程和发展舞台。

教育方式

课程概要

修读年数：
招生人数：
学 期 ：

授课时间：

授课语言：

学 费 ：

2 年
80 名 ( 计划日本人、外国人基本各半 )
1 年 2 学期 ( 秋・春 ) 制
前期 ( 秋季学期 ):8 月 20 日 ~1 月 10 日 (※寒假 :12 月下旬 ~1 月 10 日 ) 
后期 ( 春季学期 ):1 月 11 日 ~8 月 19 日 (※春假 :3 月下 ~4 月上旬、 暑假 :7 月下旬 ~8 月 19 日 )
工作日晚间 (18 时 30 分 ~21 时 45 分 :7-8 节 ) 周六 (8 时 45 分 ~19 时 45 分 :1-6 节 ) 
※部分研究班讨论和集中授课等会安排在周日
仅以日语或仅以英语也可毕业 
※原则上以 “日语”、“英语” 提供同一科目授课。部分课程仅以 “英语教学”・ “日语・英语双语教学”
课程费用240万日元/1年(2年的学费合计480万日元)、入学费用20万日元



至善馆教程 课程表
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● 企业论 -企业、 市场以及社会-
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●近代哲学、 资本主义、 人存在的未来

10 月 11 月 12 月 1 月

● 市场原理与企业金融理论

● 财务分析评估与经营管理的杠杆

● 小组研讨 I (审视世界的眼光 -以表演艺术为途径-)
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3 月 4 月 5 月 6 月 7 月

2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月

●构想能力 ●将构想付诸实现的能力

●小组研讨 I I(鸟瞰世界和价值观的对立)

△领袖应有的心态/△身体感觉与内省

●东方思想中
显现的领导力

●直面自我并确认主轴

价值观 愿景人生目的
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10 月 11 月 12 月 1 月

●事业计划的制定与商务模式

●经营政策理论与实践

●传达理念与愿景的技巧

●领袖的人生

●人与组织的管理

●个人研究*隔周

●个人研究*隔周

△领袖应具备的心态/△身体感觉与内省

○事业再生的经营
○社会事业与影响力
○城市与地区的战略经营

＜专业科目＞

○数字转型与创新
○创业家精神与事业创造
○公司内部创业者向可持续创新的挑战
○公共哲学与政策制定
○全球战略与经营

＜专业科目＞

寒
假

1 月

选
修
科
目
注
೟

结
业
认
定

前
期
：
䩫
月
〜
12
月

后
期
：
䩤
月
〜
䩪
月

一年级课程

二年级课程

●战略营销的原理与实践
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●从宗教角度观察和思考社会结构与
世界多样性

●社会系统理论与
人存在的未来

●战略手法与战略思维

●作为领导的决策

○AI 时代的
数字素养

●小组研讨 III
 (直面他人、发动他人的领导力)

○领导力与谈判学

●…主科目　　○…非主科目　　△…自选科目

●向系统思维与可持续性的挑战

正视科技创新的潮流 -洞察未来的手法与思维-

● 洞察未来的手法与
创新思维

● 科技ɾ创新与人存在的
未来
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